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Etats-Unis : des salariés payés pour arrêter de fumer 
Par LEXPRESS.fr, publié le 20/08/2013 à 15:35 

Un patron californien offre une prime de 500 dollars aux 
employés qui renoncent à la cigarette.  
Reuters/Eric Gaillard 

L'argent serait donc le vrai nerf de la guerre, même dans le (1) combat contre le tabac? (2)  Gary 
Flanagan, patron d'Econo Air, une entreprise californienne de chauffage et de climatiseur, offre 
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une prime de 500 dollars -soit 372 euros- à ses salariés qui acceptent d'arrêter de fumer. Les 
termes du contrat sont plutôt souples: il suffit de ne plus toucher à la cigarette pendant trois mois.  

"J'imagine que passé ce délai, ils auront arrêté pour de bon. Ca a été le cas de presque tout le 
monde", explique-t-il, optimiste, (3) à la chaîne américaine ABC. Le patron dit avoir perdu 
récemment plusieurs proches de (4) maladies liées au tabac. Et estime qu'arrêter de fumer rend ses 
salariés plus productifs.  

En France,(5) des études ont montré que les fumeurs étaient plus souvent victimes (6) d'accidents 
du travail, plus souvent absents, et que ceux consommant plus d'un paquet (7) cessaient le travail 
jusqu'à 80 minutes par jour, l'équivalent de huit pauses. Certaines entreprises mettent d'ailleurs en 
place des programmes de prévention du tabagisme, voire (8)aident leurs salariés à décrocher, mais 
pas encore en leur versant une prime...  
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Un lien hypertexte ou hyperlien permet en cliquant dessus d'atteindre un autre endroit de la page, 
une autre page ou un autre site évalué comme pertinent par l'auteur. C'est un mode d'organisation 
d'un document. Il a une source (ou origine) et une destination (ou cible). L'activation de l'élément 
source d'un hyperlien (mot ou expression souligné, lien caché) permet de passer automatiquement 
à sa destination. 
La source d'un hyperlien est généralement un élément (mots, phrases, images) d'un document 
hypertexte. La destination peut être un autre élément du même document (hyperlien interne)  ou 
bien un élément précis d'un autre document (hyperlien externe). Ce lien apparaît soit dans une 
nouvelle fenêtre, soit par transclusion, soit encore par diffusion simultanée. Il sert à enrichir, 
illustrer, définir ou contredire. 
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